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Uso del material del seminario en linea

Derechos de autor © 2014 por el Concilio para el Reconocimiento Profesional. Todos
los derechos reservados. A menos que se indique otra cosa en una pagina especifica,

ninguna parte de este libro puede ser reproducida de ninguna forma o por ningun

medio electronico o mecanico, incluyendo pero no limitado a las fotocopias,

registros/grabaciones, escaneo de distribucién en la red, redes de informacién,
sistemas de almacenamiento, y recuperacion de informacion sin la previa autorizacion

por escrito del Concilio para el Reconocimiento profesional.
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Objetivos del seminario del dia de hoy

Ofrecer un panorama del nuevo proceso de
certificacion CDA.

Explorar los 6 pasos para prepararse, solicitar |a
credencial, y demostrar la competencia
profesional.

Responder preguntas acerca de este nuevo

Proceso.
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EN EL SEMINARIO DE HOY DIA

* Maestros de Preescolares

e Maestros de bebés/Toddlers

* |nstructores/Personal docente

* Directores

* Personal de formacion

 Profesionales de Cuidado y Educacion Infantil
en el Hogar



Tengan papel y lapiz a la mano para
tomar notas durante nuestros
ejercicios.
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Reconocida nacionalmente

Transferible

Basada en la competencia



€D CDA nuevo y mejor
) Requisitos

€) Proceso

) Accién y Reflexion

) Sesion final de Preguntas
v Respuestas '




é¢Tiene preguntas?

Use el chat para hacer preguntas vy las
contestaremos al final de la sesion.



Estamos muy emocionados
qgue el 1ro de junio de 2013

I el Concilio lanzé CDA 2.0. Y
usted tambien lo estara.
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" .Qué es «CDA 2.0»7?

* Eltérmino «CDA 2.0» constituye la forma del Concilio de hacerle saber a
la comunidad de cuidado y educacion infantil que el sistema de
certificacion CDA ha sido actualizado y lanzado el 1ro de junio de 2013.

* El proceso ha sido simplificado convirtiéndose asi en una experiencia de
desarrollo profesional mucho mas valiosa para los Candidatos.

* Con el tiempo dejaremos de usar el termino «2.0» porque este sistema
es el unico Sistema de Certificacion Nacional. CouNcCIL 8
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Comparacion del proceso anterior y el NUEVO
proceso de Certificacion
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Paso 1

En cualquier
momento antes de
enviar la solicitud

Comparacion del Actual y Futuro Proceso de Certificacion CDA

2

Dentro de los
cinco anos antes de
enviar la solicitud

Actual Proceso de Certificacion CDA

3

Dentro de los seis
meses antes de
enviar la solicitud

4

Solicitud

5

Dentro de los tres meses de la
aprobacion del Concilio de la
solicitud completada

Después de la
Visita
de Verificacion

® Minimo tener
un diploma de
escuela
secundaria/GED
o
Estar inscrito en
un programa de
educacion se-
cundaria de una
carrera técnica
en educacion
infantil/desarrollo
del nifio*

Paso 1

En cualquier
momento antes de
enviar la solicitud

® 120 horas de
capacitacion
en 8 areas
tematicas

® 480 horas de
experiencia

2

Dentro de los tres
anos antes de
enviar la solicitud

® Observacion en la
clase por el Asesor
CDA (elegido por el
Candidato)

® Archivo Profesional
de Recursos (APR)
completado por el
Candidato

® Cuestionarios de
los Padres (CP)
recolectados por el
Candidato

3

Dentro de los seis
meses antes de
enviar la solicitud

@ El Candidato envia
al Concilio:
- Solicitud
- Tarifa
- Registro de notas
y/o certificados de
capacitacion

Proceso de Certificacion CDA 2.0

4

Solicitud

® \Visita de Verificacion dirigida

por el Representante del

Concilio (asignado por el

Concilio):

- Revision del Examen de Es-
tudios en Educacion Infantil

- Entrevista Oral

- Revision del Archivo Profe-
sional de Recursos, de la
Observacién y de los Cues-
tionarios de los Padres

(1 de junio de 2013)
5

Dentro de los 6 meses de la
aprobacion del Concilio de la
solicitud completada

® El Representante
del Concilio envia
los resultados de la
Visita de Verifi-
cacion al Concilio

6

Después de la Visi-
ta de Verificacion y
del Examen CDA

@ Minimo tener un
diploma de es-
cuela secundaria/
GED
o)

Estar inscrito en un
programa de edu-
cacion secundaria
de una carrera téc-
nica en educacion
infantil/desarrollo
del nifio*

@ 120 horas dg edu-
cacion en 8 Areas
Tematicas

® 480 horas de
experiencia

@ Portafolio Profesional
(PP) completado por
el Candidato

® Cuestionarios de
las Familias (CF)
recolectados por el
Candidato

® E| Candidato envia
al Concilio:
- Solicitud
- Tarifa

® El Candidato recibe
la aprobacién de
que la solicitud esta
completa y de que
la tarifa ha sido
procesada

@ Visita de Verificacion llevada a
cabo por el Especialista CDA en
Desarrollo Profesional (elegido
por el Candidato):

- Revision del Portafolio Pro-
fesional, Cuestionarios de
Familias, registro de notas/
Certificados

- Observacion en la clase

- Dialogo Reflexivo

® E| Candidato rinde el Examen
CDA en un centro de evalu-
acion local PearsonVue

*inscrito en un programa de family and consumer sciences en el area de educacion infantil/desarrollo del nifio

® E| Especialista en
Desarrollo Profesional
envia la calificacion de
la Visita de Verifi-
cacién al Concilio en
linea

@ PearsonVue envia la
calificacion del exa-
men al Concilio en
linea

@ El Concilio

otorga o
niega la
Credencial

@ El Concilio
otorga o
niega la
Credencial



REQUISITOS CDA
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Un diploma de estudios
secundarios, GED o
matricula en un
programa técnicoy 120
horas de educacion en
las 8 areas de estudio
CDA

Educacion

Una vez que se cumpla
con los requisitos de
preparacion y se haya

identificado a un
Especialista en DP se
envia una solicitud en

linea o por correo

Solicitud

480 horas de
experiencia de trabajo
con ninos entre 0-36
meses y de 3-5 afos de
acuerdo al tipo de
credencial CDA que
solicite

Experiencia

Una recoleccidon y
recopilacién de la
documentacion CDA
requerida

Portafolio

Profesional

Un cuestionario que las
familias llenan con el fin
de reflexionar sobre las
fortalezas suyas y areas
de crecimiento
profesional

Cuestionarios de

las familias

Esta visita o evaluacién
final la lleva a cabo un
Especialista en DP quien
verifica el Portafolio
Profesional y observa al
Candidato trabajando
como lider con nifios

Visita de
Verificacion

El Candidato toma el
examen en computadora
en un local de Pearson
VUE. Este abarca
ejemplos practicos de los
mejores métodos de
cuidado y educacion
infantil

Examen CDA

Solicitar la credencial ‘




PROCESO
CDA
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ACCION Y REFLEXION
PREPARARSE
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Revise las 8 areas de estudio CDA Tenga en cuenta su educacion

en el libro de Normas de profesional. ¢ Tiene usted, por lo
Competencia. ¢ Cuan familiarizado menos, 10 horas de educacion

esta usted con las 8 areas de profesional en cada una de 8 areas de
estudio? estudio CDA?

Reuna todos sus certificados de

formacion y registros de notas. Cuente con un plan de reserva en
¢Puede usted mostrar prueba de todas caso de no tener todas sus horas.
sus horas de educacion profesional? ¢ Cémo completara las horas
¢Corresponden las horas de formacion restantes?

con el ambiente por el que usted esta
solicitando la credencial?




Revise su curriculo vitae. ¢Indica
este todos los programas de
cuidado y educacion infantil en los
qgue usted ha trabajado o sido
voluntario en los ultimos 3 anos?

Piense en los ultimos 3 anos.

¢ Cuantas horas tiene usted como
voluntario trabajando con ninos
entre 0-36 meses o 3-5 anos?

Piense en los ultimos 3 anos.

¢ Cuantas horas lleva usted trabajando
con ninos entre 0-36 meses o 3-5
anos?

Cuente con un plan de reserva en
caso de no tener todas sus horas.
¢Como completara las horas
restantes? é Corresponden estas horas
con el ambiente por el que esta
solicitando la credencial?



Tenga en cuenta a sus familias.

¢ Cuan dispuestos piensa usted que
estaran ellos para completar el
cuestionario de las familias? ¢ Hay
familias que hablan otro idioma
aparte de inglés y espanol?

Tenga en cuenta el periodo de
tiempo. i Cuanto tiempo les dara
usted para que llenen los
cuestionarios?

CUESTIONARIOS DE LAS
FAMILIAS
ACCION Y REFLEXION

Cuente con un plan de reserva en
caso de que no reciba de vuelta la
mayoria de los cuestionarios para la
fecha limite. ¢ COmo hara para
estimular a que las familias le
entreguen los cuestionarios a tiempo?

Tenga en cuenta su actitud. ¢Cuan
dispuesto y abierto esta usted para
recibir comentarios de sus familias?



Tenga en cuenta el contenido de su
Portafolio Profesional. ¢ Qué retos
se le pudiesen presentar a usted al
reunir el contenido?

Tenga en cuenta el periodo de
tiempo. ¢ COmo piensa completar su
portafolio dentro de los 6 meses antes
de enviar su solicitud?

PORTAFOLIO PROFESIONAL
ACCION Y REFLEXION

Tenga en cuenta sus habilidades
organizacionales y nivel creativo.
¢Como piensa organizar el
contenido?

Tenga en cuenta sus habilidades de
escritura. ¢Como evalua su escritura?



ACCION Y REFLEXION
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Tenga en cuenta como identificar a Converse con su supervisor sobre sus

un Especialista en DP. i Conoce planes para solicitar la credencial.
usted a alguien en su comunidad ¢Qué necesita usted hacer a fin de
local? prepararse para esta conversacion?

Complete la solicitud y envie el pago.
¢Qué medidas piensa usted tomar con
el fin de asegurarse que incluye toda
la informacion requerida y que envia
Su pago junto a su solicitud?

Considere solicitar la credencial en
linea. Si no tiene acceso a la

Internet en casa, {adonde puede ir
para acceder a la Red? ¢Tiene usted
un correo de direccion electronica?




ACCION Y REFLEXION
DEMOSTRAR
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Tenga en cuenta su ambiente o
programa. ¢ Existe algun lugar
apacible/apartado al que el
Especialista en DP pueda ir para
revisar sus materiales? Consulte las
Normas de Competencia para el
ambiente por el que usted esta
solicitando la credencial.

Tenga en cuenta su horario diario.
é¢Cuando es el mejor momento para
qgue el Especialista en DP lo observe
trabajando con ninos?

VISITA DE VERIFICACION
ACCION Y REFLEXION

Revise el Instrumento de Puntuacion
Global. i Qué preguntas tiene usted
acerca de las 13 Areas Funcionales?
Revise el IPG antes de su visita.

Familiaricese con el didlogo
reflexivo. ¢ Qué necesita usted
hacer a fin de prepararse para esta
experiencia?



Revise los ejemplos de preguntas
del examen en el libro de Normas
de Competencia. ¢ Qué tipo de
preguntas pudieran constituir un
desafio para usted? Consulte el libro
de Normas de Competencia para
ver los ejemplos.

Revise la guia del examen CDA en
cdacouncil.org/CDAexam/tutorial.
¢Qué inquietudes tiene usted
acerca de tomar el examen CDA?

EXAMEN CDA
ACCION Y REFLEXION

Tenga en cuenta sus técnicas de
estudio. ¢COmo piensa usted estudiar
para el examen? ¢Con qué frecuencia
piensa estudiar? Reflexione sobre su
experiencia practica trabajando con
ninos en su ambiente.

Cree una cuenta en el sitio Pearson
VUE. i Ddénde se encuentra el centro
de examenes mas cercano a usted?



€D CDA nuevo y mejor
) Requisitos

€) Proceso

) Accién y Reflexion

) Sesion final de Preguntas
v Respuestas '




é¢Tiene preguntas?

Use el chat para hacer sus preguntas.
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Visite www.cdacouncil.org
Proceso simplificado

Ordene hoy

los libros de Normas de
Competencia y Fundamentos en
espanol

Mantengase conectado
con la comunidad en linea



http://www.cdacouncil.org/the-cda-2013/welcome-to-cda-20
http://www.cdacouncil.org/
http://www.cdacouncil.org/the-cda-2013/welcome-to-cda-20
http://www.cdacouncil.org/the-cda-2013/welcome-to-cda-20
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Child Development Associate (CDA) Credential™

About the Council The Council Bookstore

E YourCDA

Customer Service *NEW* CDA en Espafiol
Register now or Login to fill in

CouncillNK Newsletter your application form online

WMedia Room

Resource Center Live Chat [ Login |

CDA PD Specialists Partnerships & QRIS

Earn The Child Development Associate (CDA)
Credential™

CDA en Espariol

Special Accommodations

CDA and High School Students

How to Renew

Downloadable Forms and Brochures

About The Child Development Associate (CDA)
Credential™

Military School Age Credential

Essentials for Working with Young Children

Bienvenidos a la Credencial de Asociado en

Desarrollo Infantil CDAMR en espanol

Esta pagina electrdnica brinda una breve panordmica del proceso de certificacién CDA con el fin de ayudar a la
comunidad en cuidado y educacidn infantil hispanchablante a aprender, obtener y renovar su credencial CDA.
MNos sentimos orgullosos de ser los primeros en ofrecer este recurso a nuestros Candidatos y esperamos que
les sea de mucha utilidad a medida que ustedes se inician y/o contindan su desarrollo profesional en el campo
del cuidado y la educacion infantil

Comiencen ya:
+ Inscribase para asistir a los Seminarios Virtuales (en linea)

« Comprar publicaciones

El Concilio brinda ademas ayuda en espafiol en persona, por teléfono, correo electronico y chat en vivo

Nos encontramos en:
2460 16th Street, NV
Washington, DC 20009

Nuestro horario de oficina: De lunes a viernes, de Bam a Spm

Teléfono: (800) 424-4310 6 (202) 265-9090 la opcidn 2 para espafiol
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Fundamentos

para trabajar con

ninos pequenos
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Valora Washington, Ph.D., Editor

Programa Nacional de
Certificacién Asociado en
Desarrollo Infantil® Programa Nacional de
Normas de Co;n etencia CDA Certificacién Asociado en
o Desarrollo Infantil’ Programa Nacional de

Normas de Col)xllpetencia CDA Certificacién Asociado en
Desarrollo Infantil®

Normas de Cof\t'lpetencia CDA

Edicién para Programas de Centro de Cuidadoy

Educacién Infantil con Nifios de Edad Preescg:)a R e

: Edicién para Programas de Centro de Cuidado y
Educacién Infantil con Bebés y Toddlers

v‘\“
CounciIL Credentialiv®
for

A Edicién para Programas de Hogares de
Cuidado y Educacién Infantil
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http://store.cdacouncil.org/librosenespanol.aspx



http://store.cdacouncil.org/librosenespanol.aspx
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Proximo seminario en linea
«Como desarrollar el

portafolio profesional»
19 de marzo de 2014
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SOLICITE SU CREDENCIAL
EN LINEA - iES LA MEJOR

MANERA!




Para contactarnos

LIAmenos al
1-800-424-4310

Correo electronico
cdafeedback@cdacouncil.org



mailto:cdafeedback@cdacouncil.org

