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Como desarrollar un
Portafolio Profesional
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Uso del material del seminario en linea

Derechos de autor © 2014 por el Concilio para el Reconocimiento Profesional. Todos
los derechos reservados. A menos que se indigue otra cosa en una pagina especifica,

ninguna parte de este libro puede ser reproducida de ninguna forma o por ningun
medio electronico o mecanico, incluyendo pero no limitado a las fotocopias,

registros/grabaciones, escaneo de distribucién en la red, redes de informacion,
sistemas de almacenamiento, y recuperacion de informacion sin la previa autorizacion

por escrito del Concilio para el Reconocimiento profesional.
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Objetivos del seminario del dia de hoy

* Ofrecer un panorama del Portafolio Profesional.

* Explorar los diferentes componentes del Portafolio.
*Ver cOmo se preparan los Testimonios de Competencia.
e Ofrecer una actividad practica de Accion y Reflexion.
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Tengan papel y lapiz a la mano para
tomar notas durante nuestros
ejercicios.
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EL MEJOR 1e

Reconocida nacionalmente

Transferible

Basada en la competencia



PORTAFOLIO PROFESIONAL

o Requisitos de CDA
@ Componentes del Portafolio
9 Recopilacion de Recursos y Normas de Competencia

@ Testimonio de Filosofia Profesional

6 Sesion final de preguntas y respuestas ( - |




Recapitulacidon de los requisitos de
CDA

* Diploma de escuela secundaria o matricula en una escuela
secundaria en un programa técnico

e 120 horas de educacion en las 8 areas de estudio CDA

* 480 horas de experiencia de trabajo en un ambiente para el tipo
de credencial que desea obtener

e Portafolio Profesional
* Recolectar los Cuestionarios de las Familias COUNCIL
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Educacion

Portafolio
Profesional

Visita de
Verificacion

Examen CDA

Cuestionarios
de las Familias

Solicitar la credencial |




Portafolio

Profesional

Portadas/Caratulas

* Mi portada/cardtula del Portafolio

Profesional

e Portada/caratula del resumen de

educacion + documentacion
* Portada/cardtula del cuestionario de
la familia + cuestionarios llenos

Recopilacion de Recursos

Testimonios de Competencia

Testimonio de Filosofia Profesional




Normas de Competencia
CDA

Criterio que define las habilidades que
usted debe demostrar

Areas Funcionales

Una categoria de responsabilidad que
define la funcion de un educador con
relacion a los ninos
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ACCION Y REFLEXION

Normas de
Competencia




NORMAS DE COMPETENCIA
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ACCION Y REFLEXION

Como organizar los
recursos




RECOPILACION DE RECURSOS

Recopilar y organizar los recursos de
cuidado y educacidon infantil que reflejan

EXPERIENCIA REFLEXIVA

las normas
Primeros auxilios y RCP « Formularios de Registros
Menu semanal * Regulaciones estatales
Plan semanal * Asociaciones de cuidado
9 actividades de y educacion infantil
aprendizaje * Requisitos legales de
Bibliografia de los libros  abuso y negligencia
para nifos infantil

Guia de recurso de la
familia



Tenga en cuenta el periodo de
tiempo. ¢ COmo piensa completar su
recopilacion de recursos dentro de un

plazo de 6 meses antes de enviar su
solicitud?

Tenga en cuenta sus habilidades
organizacionales.

¢ Como organizara usted sus
recursos?

RECOPILACION DE
RECURSOS

ACCION Y REFLEXION

Reuina todos sus registros de notas, Tenga en cuenta las 6 Normas de
certificados y cartas. ¢ Posee usted Competencia. ¢En cual le sera mas
una tarjeta o certificado valido y facil recopilar un recurso? Y, éen cual
actualizado de primeros auxilios y mas dificil?

RCP?



ACCION Y REFLEXION

Como redactar los
Testimonios de Competencia




TESTIMONIO DE COMPETENCIA

Describa cOmo sus practicas cumplen con
la norma y cdmo un item en su
recopilacion de recursos refleja su filosofia

 Redacte un parrafo por cada area
funcional

 Use la numeracion que se indica en el
libro de Normas de Competencia

 Redacte no mas de 500 palabras por
testimonio

REFLECTIVE WR-TING



EJEMPLO de TESTIMONIO DE
COMPETENCIA

Testimonio de Competencia IPG | — Establecer y mantener un

ambiente de aprendizaje saludable y seguro

« Yo establezco y mantengo un ambiente de aprendizaje sano y sequro mientras los
nifios se encuentran bajo mi cuidado. Una de las formas en que lo hago es
asegurandome siempre que los nifnos estan donde yo los pueda ver y oir, incluso
cuando estan en su siesta. También reviso el entorno que los rodea, tanto dentro
como fuera, cada manana antes de que ellos llequen para cerciorarme que los
protectores de los tomacorrientes estan en su lugar, que los cierres de sequridad
de los niflos estan sujetos, y que no hay juguetes rotos u objetos peligrosos en el
ambiente de aprendizaje de los ninos. Compruebo que no haya astillas, equipos
oxidados, o piezas afiladas en los equipos al aire libre».



ACCION Y REFLEXION

Redactar el Testimonio
de Filosofia Profesional




TESTIMONIO DE FILOSOFIA
PROFESIONAL

ESCRITURA REFLEXIVA

Resuma sus creencias y valores
profesionales sobre el cuidado y la
educacion infantil

* Tarea reflexiva final
 Redacte no mas de 2 paginas

 Redacte no mas de 500 palabras por
testimonio



Tenga en cuenta sus creencias.
¢Como piensa usted que los ninos
aprenden?

Tenga en cuenta su funcién como
un profesional en cuidado y
educacion infantil.

¢ Cual es su papel en el aprendizaje
de los ninos? ¢ Cuales son los otros
aspectos importantes de su papel
en sus vidas?

Tenga en cuenta sus valores
personales.

éComo se reflejan sus valores en su
ensenanza?

L
F

Tenga en cuenta su experiencia de
desarrollo profesional.

¢,Por qué decidio convertirse en un
profesional en el campo del cuidado y
la educacion infantil? ¢ Qué considera
usted importante para su desarrollo
profesional?



Lleve su Portafolio
Profesional a la Visita de
Verificacion



éTiene preguntas?
Use el chat para hacer sus preguntas ahora.




o Requisitos de CDA

9 Componentes del Portafolio
e Recopilacion de Recursos y Normas de Competencia

e Testimonio de Filosofia Profesional

6 Sesion final de preguntas y respuestas
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Visite www.cdacouncil.org
Proceso simplificado

Ordene hoy

los libros de Normas de
Competencia y Fundamentos en
espanol

Mantengase conectado
con la comunidad en linea



http://www.cdacouncil.org/the-cda-2013/welcome-to-cda-20
http://www.cdacouncil.org/
http://www.cdacouncil.org/the-cda-2013/welcome-to-cda-20
http://www.cdacouncil.org/the-cda-2013/welcome-to-cda-20
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Fundamentos

para trabajar con

ninos pequenos
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Valora Washington, Ph.D., Editor

Programa Nacional de
Certificacién Asociado en
Desarrollo Infantil® Programa Nacional de
Normas de Co;n etencia CDA Certificacién Asociado en
o Desarrollo Infantil’ Programa Nacional de

Normas de Col)xllpetencia CDA Certificacién Asociado en
Desarrollo Infantil®

Normas de Cof\t'lpetencia CDA

Edicién para Programas de Centro de Cuidadoy

Educacién Infantil con Nifios de Edad Preescg:)a R e

: Edicién para Programas de Centro de Cuidado y
Educacién Infantil con Bebés y Toddlers
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CounciIL Credentialiv®
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A Edicién para Programas de Hogares de
Cuidado y Educacién Infantil

RECOGNITION

CounciL
e

http://store.cdacouncil.org/librosenespanol.aspx



http://store.cdacouncil.org/librosenespanol.aspx
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Proximo seminario en linea
Como prepararse para la Visita

de Verificacion y el Examen




COUNCIL
for

SOLICITE LA CREDENCIAL

EN LINEA jES LA MEJOR
MANERA!




Para contactarnos

LIAmenos al
1-800-424-4310

Correo electronico
cdafeedback@cdacouncil.org

PROFESSIONAL
RECOGNITION



mailto:cdafeedback@cdacouncil.org

