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Vea lo que 
puede hacer el CDA®

El tema de la educación infantil ha cobrado protagonismo en los últimos años. 
La investigación en ciencias del cerebro ha demostrado que los primeros años son 

años cruciales que tienen un impacto para toda la vida. Las Naciones Unidas han instado 
a todos los países a priorizar el aprendizaje temprano en las políticas que formulan. Los 

líderes empresariales han reconocido el valor de la educación temprana de calidad, ya que los 
empleados son más productivos cuando saben que sus hijos están seguros y progresando. Las 

familias trabajadoras dependen del cuidado y educación infantil y han tenido dificultades cuando el 
COVID-19 llevó a muchos centros preescolares a cerrar sus puertas.

La pandemia ha puesto de relieve la educación infantil y ha demostrado que es un motor de la 
economía. Ahora hay una nueva atención pública sobre un problema que nos ha acosado durante 
décadas: nuestro país ha enfrentado durante mucho tiempo una crisis en el cuidado infantil debido 
a la escasez de maestros calificados para los aprendices jóvenes. Y la credencial de Asociado en 
Desarrollo Infantil® (CDA) puede ayudar a llenar el vacío al brindarles a los maestros en ascenso 

una capacitación eficaz y eficiente. Los portadores del CDA tienen la competencia y la confianza que 
necesitan desde el primer día en el aula.

El CDA también tiene algo que ofrecer a la amplia gama de partes interesadas que se preocupan 
por los niños pequeños. Los defensores de los niños deberían apoyar una credencial basada 
en la equidad en la educación temprana. Los programas de capacitación pueden aumentar 

su inscripción y mejorar su reputación cuando ofrecen cursos para el CDA. Los centros 
de cuidado y educación infantil pueden obtener estrellas en los sistemas de mejora y 
calificación de calidad de su estado al contratar portadores del CDA. Y los padres que 

visitan centros preescolares pueden confiar en centros donde el personal tenga 
la credencial. Esto se debe a que los maestros que han obtenido un CDA 

saben cómo preparar el escenario para que nuestros niños más 
pequeños tengan éxito en la escuela y en la vida. ¡Vea lo 

que el CDA puede hacer por usted!
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Fomentar
 el crecimiento, desarrollo y 
reconocimiento profesional  

de los educadores de  
la primera infancia.
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Misión del Concilio
El Concilio para el Reconocimiento Profesional promueve las trayectorias profesionales para 
los educadores de la primera infancia a través de credenciales de alta calidad basadas en 
competencias.

Visión del Concilio
El Concilio para el Reconocimiento Profesional visualiza una sociedad donde todos los 
niños aprenden y prosperan en entornos dirigidos por educadores de la primera infancia 
competentes y valorados.

Función del Concilio
El propósito clave del Concilio ha sido durante mucho tiempo evaluar el conocimiento y las 
habilidades de los profesionales en el campo del cuidado y educación infantil. Desde 1985, 
hemos otorgado la credencial de Asociado en Desarrollo Infantil® (CDA) a candidatos que 
cumplen con las Normas de competencia CDA®, una medida comprobada de desempeño en 
la educación infantil.

El CDA es nuestro producto distintivo y un primer paso en el camino hacia una carrera 
gratificante. Aun así, la necesidad de crecer y aprender nunca termina. Por eso, hemos 
ampliado el alcance de nuestro trabajo más allá de evaluar candidatos para el CDA. Ahora 
también ofrecemos una amplia gama de recursos e investigaciones, seminarios y eventos 
sobre temas de actualidad en el campo de la educación infantil. Apoyamos a los maestros 
de la primera infancia para que puedan hacer aún más para apoyar a nuestros niños más 
pequeños.

Visite el sitio web del Concilio:  
www.cdacouncil.org/es/
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Historia de la credencial CDA®
El CDA surgió del movimiento de los derechos civiles 
y de la búsqueda de justicia en todos los ámbitos de la 
vida. En 1971, un compromiso común con la equidad en 
la educación reunió a un grupo de líderes progresistas 
de la primera infancia. Querían elevar el nivel de 
la educación infantil y asegurarse de que todos los 
aprendices jóvenes de nuestro país tuvieran maestros 
calificados que pudieran hacer más que cuidar bebés.

Las reuniones de estos pensadores progresistas 
condujeron al concepto de credencial profesional y, 
en 1975, Margaret E. Wright recibió el primer CDA. 
Con financiación federal, el Consorcio CDA, y luego 
Bank Street College, administraron el CDA. Durante 
la siguiente década, la demanda del CDA creció tanto 
que el Departamento de Salud y Servicios Humanos 
trabajó con la Asociación Nacional para la Educación de 
Niños Pequeños (NAEYC por sus siglas en inglés) para 
establecer una organización sin fines de lucro separada 
encargada de supervisar la credencial.

Desde entonces, el Concilio para el Reconocimiento 
Profesional ha fortalecido el CDA para satisfacer las 
demandas cambiantes de la sociedad. Agregamos más 
cursos y los adaptamos para que sean inclusivos al 
satisfacer las necesidades de diversas culturas y nuevos 
grupos de inmigrantes. Hasta la fecha, hemos emitido 
más de 1 millón de credenciales a educadores.

Mucho ha cambiado desde que ese grupo de líderes de 
la primera infancia se reunió en 1971. Pero una cosa 
ha permanecido igual en la búsqueda continua por 
aumentar las filas de maestros calificados de la primera 
infancia en todos los continentes, países y condados. El 
núcleo del CDA sigue siendo la convicción de que todos 
los niños pequeños tienen el derecho básico a la equidad 
en la educación.
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Por qué el CDA®
1. El CDA proporciona una ruta clara y directa hacia 

la competencia en la profesión de la educación 
infantil. Brinda a los maestros de la primera infancia 
el conocimiento y la experiencia que necesitan en 
cualquier ambiente: preescolar en un centro, bebés y 
toddlers, visitador de hogares, u hogar de cuidado y 
educación infantil.

2. El CDA es la única credencial nacional portátil, 
recíproca y basada en competencias reconocida en 
todos los estados y territorios de los EE. UU., el Distrito 
de Columbia, los colegios comunitarios y las Fuerzas 
Armadas de los EE. UU.

3. El CDA se basa en una amplia gama de 
investigaciones realizadas por los principales expertos 
del país en el cuidado y aprendizaje temprano. Este 
enfoque basado en evidencia ayuda a hacer del 
CDA un sistema único e integral que proporciona 
a los maestros de la primera infancia, ya sean 
experimentados o recién llegados a sus carreras, las 
competencias que necesitan.

4. El CDA es la única credencial nacional con créditos 
que se articula con títulos asociados en la mayoría de 
los colegios comunitarios de todo el país.

5. El CDA es la única credencial nacional multilingüe 
que evalúa a los educadores en el idioma de su trabajo 
diario.

Aprenda más:  
www.cdacouncil.org/es/sobre-el-concilio/
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Desarrollar competencia y confianza con 
el CDA®
El Asociado en Desarrollo Infantil® es la credencial más reconocida en la educación infantil y 
es un peldaño en el camino hacia el éxito profesional. Nuestra credencial basada en evidencia 
genera experiencia a través de un conjunto básico de normas de competencia en la educación 
infantil.

Los educadores que portan un CDA saben cómo poner en práctica nuestras Normas de 
Competencia. También comprenden por qué las normas ayudan a los niños a progresar de 
una etapa de desarrollo a la siguiente. Y obtener un CDA también ayuda a los maestros de 
la primera infancia a desarrollarse como profesionales, para que se sientan seguros desde el 
primer día en el aula. En resumen, el CDA es bueno para nuestros maestros y es bueno para 
los niños a quienes atienden.

Ambientes del CDA®

Asociado en 
Desarrollo 

Infantil®

Programas 
basados en 

centros

Programas 
basados en 

hogares

Hogares de 
cuidado y 
educación 

infantil
0-5 años

Visitadores de 
hogares
0-5 años

Bebés y 
toddlers 

0-36 meses

Preescolares
3-5 años
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Especializaciones y arreglos 
especiales CDA®
Especialización bilingüe
Un programa de desarrollo infantil bilingüe utiliza 
constantemente dos idiomas en las actividades y 
experiencias que ofrece. Los educadores en este ambiente 
también trabajan para lograr que los padres acepten el 
aprendizaje bilingüe. Es una forma importante de fomentar 
la comunicación y construir puentes en nuestra nación 
multicultural.

Especialización en educación especial
Un ambiente de desarrollo infantil de educación especial 
atiende a niños con discapacidades de moderadas a graves. 
Aunque los niños puedan tener discapacidades, todos los 
requisitos para el proceso de certificación CDA siguen siendo 
los mismos. Lo mismo ocurre con nuestro firme compromiso 
de formar educadores que puedan ayudar a los jóvenes 
aprendices a superar los desafíos que enfrentan. 

Arreglos especiales bajo ADA
El Concilio apoya plenamente la Ley de Estadounidenses 
con Discapacidades (ADA, por sus siglas en inglés) y 
ofrece adaptaciones razonables para candidatos con 
discapacidades durante los exámenes CDA. Los candidatos 
deben pedir las adaptaciones que necesitan antes de solicitar 
la credencial CDA. Y estaremos encantados de cumplir 
con su solicitud como parte de nuestro compromiso con la 
inclusión en el aula de la primera infancia.

Aprenda más:  
www.cdacouncil.org/es/caminos-del-educador/
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Obtener un CDA®  
en la escuela secundaria
Los estudiantes que obtienen un CDA en 
la escuela secundaria obtienen una ventaja 
en acceder a carreras exitosas. Se graduarán 
listos para trabajar e incluso podrán 
obtener créditos para obtener un título 
universitario. Los estudiantes de secundaria 
con un CDA están preparados y tienen 
grandes esperanzas para el futuro. 

Cómo funciona 
Los programas CDA en escuelas secundarias siguen 
una serie de pasos básicos, pero las escuelas pueden 
establecer sus propios horarios. Los tiempos específicos 
de inicio y finalización del proceso de certificación 
pueden variar según la escuela, pero hay algo que 
debe permanecer igual: los estándares rigurosos que 
conducen a resultados tan excelentes.

Beneficios para los estudiantes
• Salir de la escuela secundaria listos para trabajar, con 

una credencial reconocida nacionalmente 

• Ingresar a la universidad con un conocimiento básico 
de cómo se desarrollan los niños.

• Tener el conocimiento, las habilidades y la confianza 
para trabajar con niños pequeños.

• Ser evaluado en el idioma de su trabajo diario.

• Adquirir competencias y habilidades que los 
empleadores desearán

• Obtener créditos universitarios mientras aún está en la 
escuela secundaria

• Disfrutar del apoyo del profesorado durante todo el 
proceso.



Beneficios para los profesores 
• Dotar a los estudiantes con habilidades precisas 

y portátiles reconocidas en todos los estados y 
territorios de los EE. UU., y por las Fuerzas Armadas 
de los EE. UU.

• Servir como Especialista CDA en desarrollo profesional 
(DP)™ para mejorar su propia experiencia y formación

• Preparar a sus estudiantes para el éxito en la 
universidad y en sus carreras.

• Recibir reconocimiento por sus contribuciones.

• Acceso al Manual para la escuela secundaria:  
Una guía para la promoción y la implementación 

Descripción general del proceso CDA®
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Learn more:  
www.cdacouncil.org/es/ 
caminos-de-la-escuela-secundaria/

PASO 01
El estudiante se inscribe en clases CDA en la 
escuela secundaria a través de un programa 
de educación vocacional y técnica (CTE, por 
sus siglas en inglés)

PASO 02
Completar los bloques de experiencia 
120 horas de capacitación en desarrollo infantil + 
480 horas de experiencia de trabajo directo con 
niños pequeños

PASO 03
Participar en una Visita de Verificación CDA®

 y Presentar el Portafolio Profesional CDA para ser 
revisado

 y Ser observado al trabajar con niños pequeños 
 y Reflexionar sobre áreas de fortaleza/crecimiento

PASO 04
Tomar el examen CDA®

Aparecer en la fecha y hora programadas en un 
centro de pruebas Pearson VUE local 

PASO 05
Obtener su credencial CDA® 

Encontrar un trabajo después de la escuela 
secundaria y/o convertir su CDA en créditos 
universitarios.*
* Según las políticas individuales de colegios y universidades 
selectos
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Complete 80 horas de experiencia de trabajo con niños.

Nota: La experiencia debe ser específica al tipo de credencial.

Debe completarse dentro de un (1) año después de enviar su solicitud.

TRABAJO CONTINUADO CON LOS NIÑOS

Obtenga 4.5 CEU, o complete un curso universitario de tres horas crédito, o 45 
horas reloj de capacitación.

Nota: La capacitación debe ser específica para el tipo de credencial.

Completar después de la fecha de emisión de la credencial que se renueva.

DESARROLLO PROFESIONAL

Hágase miembro de una organización profesional de educación infantil. 

Nota: La membresía debe estar vigente en el momento de la solicitud.

SELECCIONE UN VERIFICADOR 
Seleccione un profesional de infancia temprana para revisar y verificar su 
documentación de capacitación y membresía. 

Nota: La documentación de capacitación y membresía ya no será
presentada al Concilio ni aceptada por él.

Mantenga activo su CDA®
El proceso de renovación del CDA le brinda la oportunidad de reafirmar su competencia como 
Asociado en Desarrollo Infantil de ambientes preescolar, bebés y toddlers, hogar de cuidado y 
educación infantil, visitador de hogares. Una credencial CDA es válida por 3 años a partir de la 
fecha de concesión.

Utilice nuestra Guía de procedimientos de renovación del CDA gratuita, específicos para cada 
tipo de ambiente, para prepararse y completar el proceso de renovación.

Resumen del proceso de renovación CDA®

ANTES DE SOLICITAR LA RENOVACIÓN 

Asegúrese de cumplir con los tres requisitos que se describen a continuación antes de 
solicitar la renovación de su credencial CDA. Los candidatos pueden presentar su solicitud de 
renovación hasta 6 meses antes de su fecha de vencimiento. La solicitud y el pago deben 
enviarse antes de que caduque su credencial.



1010

ELECCIONE UN REVISOR DE 
EDUCACIÓN INFANTIL 
Seleccione un profesional de educación 
infantil para:

• Verificar sus 80 horas de experiencia de 
trabajo

• Completar una recomendación basada en 
su trabajo con niños

Nota: La recomendación debe estar 
basada en 80 horas de experiencia de 
trabajo que corresponda específicamente 
con el tipo de credencial.

Obtenga cursos presenciales o 
semipresenciales de primeros auxilios y RCP 
(resucitación cardiopulmonar) para bebés y 
niños (pediátricos)

Nota: No se aceptan capacitaciones 
en línea ni brindadas por consultores 
individuales.

La certificación debe estar vigente al momento de la 
solicitud.

SEGURIDAD

La solicitud en 4 pasos sencillos
1. Descargue la Guía de procedimientos de renovación 

del CDA gratuita para conocer todos los detalles y 
requisitos.

2. Complete todos los requisitos de renovación del CDA.

3. Presente su solicitud en línea a través de YourCouncil.
org y pague la tarifa de solicitud de renovación de 
$125.

4. Reciba por correo la decisión de certificación 
tomada por el Concilio para el Reconocimiento 
Profesional y el certificado.

Aprenda más:  
www.cdacouncil.org/es/renueve-su-cda/
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La red de Especialistas CDA en DP™
El Concilio siempre está buscando profesionales experimentados en la educación infantil para 
desempeñarse como Especialistas en Desarrollo Profesional™ que puedan evaluar a los 
candidatos durante las Visitas de Verificación CDA®. Pueden prestar servicios en uno o más 
ambientes: centro preescolar, programa para bebés y toddlers, visitador de hogares, u hogar 
de cuidado y educación infantil. Pero dondequiera que trabajen, los especialistas en desarrollo 
profesional protegen la integridad de la credencial y garantizan que respalde la competencia 
en el campo de la educación infantil. 

El Especialista en DP:
• Recibirá convenientes recursos y capacitación en línea del Concilio.

• Realizará visitas de verificación CDA utilizando el modelo Revisar-Observar-Reflexionar 
(R.O.R.)®.

• Presentará las puntuaciones de los candidatos CDA al Concilio.
• Recibirá un honorario por las visitas de verificación completadas. 

Los Especialistas CDA en desarrollo profesional son mentores y entrenadores que dejan 
su huella en la próxima generación en el campo de la primera infancia. Visite nuestro sitio 
web para obtener más información sobre cómo convertirse en un Especialista en DP para el 
Concilio y los beneficios de desempeñar este papel clave. 

Los Especialistas CDA en 
Desarrollo Profesional (DP), 
ocupan un rol central en 
el proceso de evaluación 
CDA®. Están capacitados, 
contratados y avalados por 
nosotros para realizar Visitas 
de Verificación CDA®, un 
paso requerido en las etapas 
finales de la certificación de 
candidatos al CDA  

Especialistas 
CDA en 
Desarrollo 
Profesional™
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Aprenda más:  
www.cdacouncil.org/es/caminos-de-carreras- 
avanzadas/convertirse-en-especialista-en-dp/

REVISAR 
El Portafolio 
profesional del 
candidato, incluyendo 
los documentos de 
capacitación y los 
cuestionarios a las 
familias.

REFLEXIONAR 
con el candidato, 
enfocándose en 
áreas de fortaleza 
o crecimiento 
encontradas en el 
portafolio o evidencia 
de la observación.

OBSERVAR 
al candidato mientras 
trabaja con niños y 
registrar evidencia de 
criterio.

Resumen del Modelo Revisar-
Observar-Reflexionar (R.O.R.)® 
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Bienvenido a las asociaciones del Concilio
¡Las asociaciones amplían el alcance de su organización y del Concilio a 
través de colaboraciones que aseguran que más educadores de la primera 
infancia estén equipados para llegar a niños pequeños de todo el mundo! 

¿Por qué formar asociaciones?
Las asociaciones formales benefician tanto a su organización como al Concilio. Los socios 
reciben apoyo y asistencia técnica de primer nivel, reconocimiento de su relación especial con 
el Concilio y oportunidades para unirse a nosotros en esfuerzos estratégicos clave. Trabajar 
estrechamente con nuestros socios también ayuda al Concilio a promover componentes 
importantes de nuestra misión: elevar la profesión de la primera infancia, aumentar las filas de 
maestros calificados de la primera infancia y aprender de los profesionales directos en nuestro 
campo.

Usted comparte nuestro sentido de compromiso con los jóvenes aprendices de todo el país 
y el mundo. Por lo tanto, aproveche esta oportunidad para ampliar el alcance de su trabajo y 
asegurar que los niños pequeños reciban la educación de calidad que necesitan.

¿Quiénes son nuestros socios?
El Concilio se asocia con una amplia gama de organizaciones: proveedores de cuidado infantil, 
organizaciones de capacitación laboral, escuelas secundarias, universidades, asociaciones, 
grupos de abogacía, agencias gubernamentales, organizaciones internacionales ¡y más!

¿Quién es elegible?
El Concilio revisará todas las solicitudes de asociación basándose en la experiencia de la 
organización solicitante y la solidez de sus prácticas institucionales. También consideraremos 
su compromiso y disposición para trabajar con nosotros para alcanzar objetivos mutuos.

¿Es una asociación formal adecuada para mi organización?
Las asociaciones formales con el Concilio requieren una inversión sustancial de recursos y 
tiempo. Si bien es posible que no esté preparado para asumir ese compromiso, a menudo 
existen otras formas de trabajar con nosotros, incluidos proyectos a corto plazo que solo 
exigen una breve colaboración.

¿Cómo puede mi organización solicitar una asociación formal?
El Concilio considera las solicitudes de asociación cada primavera y otoño. ¿Preguntas? 
Comuníquese con el Equipo de Desarrollo de Asociaciones y Expansión de Impacto en 
partnerships@cdacouncil.org.

Aprenda más: www.cdacouncil.org/es/organizaciones-asociadas/
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El QRIS y el CDA®
El QRIS y el CDA: Estrategias compartidas
¿Su centro de cuidado y educación infantil busca obtener 
más estrellas en el Sistema de Calificación y Mejora de la 
Calidad (QRIS, por sus siglas en inglés)? Es útil contratar 
a portadores del CDA ya que el QRIS tiende a incluir estos 
cinco componentes: normas, medidas de responsabilidad, 
apoyo a proveedores, incentivos financieros y esfuerzos 
de educación para padres/consumidores. Si bien muchos 
estados se esfuerzan por mejorar algunos de estos 
componentes, el CDA incorpora los cinco en un sistema 
integral que incluye:  

• 120 horas de estudios que cubren ocho áreas clave para 
trabajar con niños.

• 480 horas de experiencia directa en un ambiente de 
cuidado y educación infantil.

• Una evaluación en la que los comentarios de los padres 
juegan un papel importante.

• Un portafolio profesional y seis testimonios reflexivos de 
competencia.

El QRIS y el CDA: Propósito compartido
Fundamentalmente, el QRIS y la credencial CDA tienen el 
mismo objetivo: mejorar la experiencia de los maestros de 
la primera infancia, los programas en los que trabajan y el 
campo de la educación infantil en su conjunto. Al igual que 
el QRIS, el CDA adopta un enfoque sistémico para formar 
maestros de la primera infancia con quienes los padres 
puedan contar para brindarles a sus hijos un buen comienzo. 
Cuando los educadores obtienen un CDA, emprenden un 
camino de mejora continua de la calidad.

Una invitación a una asociación más fuerte
Muchos estados ya reconocen el CDA en su QRIS. Si su 
estado no es uno de ellos, el Concilio lo invita a trabajar 
con nosotros. Inspiramos e informamos a los maestros y 
programas de la primera infancia, para que puedan alcanzar 
las estrellas.  
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¡Haga planes para asistir a la 
Conferencia anual de líderes 
de la educación infantil, a 
realizarse en octubre!
La Conferencia de líderes de la educación infantil (EELC, 
por sus siglas en inglés) reúne a líderes nacionales e 
internacionales, formuladores de políticas, profesionales 
del campo de la educación infantil, autoridades de 
capacitación y académicos, todos bajo un mismo techo. 
Aproveche esta oportunidad única de explorar nuevos 
caminos en la profesión de la educación infantil. Asiste a 
sesiones que le brindarán conocimientos especializados 
para explorar todo su potencial. Y acompáñenos en 
actividades de bienestar que le harán sentir renovado y 
resiliente.

También tendrá la oportunidad de volver a conectarse 
con colegas y hacer nuevas conexiones. Únase a una 
comunidad de educadores que comparten sus pasiones e 
inquietudes en sesiones generales, paneles de discusión 
y talleres especializados que cubren las mejores prácticas 
en nuestro campo. Tómese un descanso de las exigencias 
diarias de su trabajo. Saldrá inspirado e informado para 
hacer aún más por los niños a los que presta servicios. 

__________________________________________

“He asistido a conferencias a lo largo de 
27 años, ¡y esta conferencia claramente 
fue la mejor!”
- Kathy Miller, Joplin, MO
__________________________________________

¡ACOMPÁÑENOS... 
en una oportunidad única para explorar su plena 
potencial como profesional en el campo de la 
infancia temprana! 

Descubra más:  
www.cdacouncil.org/es/conferencia-anual/
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¡La Red de egresados del Concilio (CAN, por sus siglas en inglés) siempre está creciendo!  
Usted es elegible para ser miembro si es portador actual o pasado de una credencial CDA, 
Especialista CDA en DP, miembro de una organización de capacitación, o un socio formal. 
CAN sirve de eje para el crecimiento personal y profesional, donde usted puede intercambiar 
mejores prácticas y lograr perspectivas sobre su carrera. Encontrará colegas que comparten 
sus inquietudes, y también obtendrá otros beneficios:

• Programa de mentoría 

• Acceso a eventos exclusivos

• Grupos de intereses especiales 

• Volverse embajador de CAN

• Participación comunitaria continua

Yo puedo. Usted puede. ¡Todos lo podemos hacer juntos!

Hágase miembro hoy: councilcan.org

Intégrese a. . .
la Red de egresados del Concilio (CAN)
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LA TIENDA  
en linea del Concilio

AHORRE CON UN PAQUETE
Hay paquetes económicos con el texto y cuaderno de ejercicios de Fundamentos 
para trabajar con niños pequeños. A partir de $77.50

O

Fundamentos 
para trabajar 
con niños 
pequeños

Cuaderno de 
ejercicios de 
Fundamentos

Libros de Normas de competencia CDA®
Todo lo que un candidato necesita saber para solicitar y obtener la credencial CDA 
$28.00

Fundamentos es 
la herramienta de 
capacitación y guía de 
estudios clave para 
prepararse para la 
Visita de verificación 
CDA® y el examen.

Un recurso necesario, 
en adición al texto 
Fundamentos. El 
cuaderno de ejercicios 
ayuda a los candidatos 
a preparar su portafolio 
profesional y a pasar el 
examen CDA®.

$55.00 $33.60



18

OR

Guía de procedimientos de renovación CDA®
La guía de procedimientos de renovación CDA proporciona toda la información 
que usted necesita para navegar por el proceso de renovación del CDA. Descarga 
GRATUITA

Mercancía exclusiva del Concilio - a partir de $9.50

Visite: www.cdacouncil.org/store

¡Hay más mercancía disponible en línea!



Visítenos en línea en
www.cdacouncil.org

Subscríbase al boletín informativo CounciLINK
www.cdacouncil.org/subscribe

Medios sociales del Concilio
Danos like en Facebook - www.facebook.com/cdacouncil
Síganos en Twitter - www.twitter.com/cdacouncil
Síganos en Instagram - www.instagram.com/cdacouncil
Síganos en TikTok - www.tiktok.com/@cdacouncil
Conéctese con nosotros en LinkedIN - The Council for Professional Recognition
Véanos en YouTube - www.youtube.com/TheCDACredential


