
Child Development Associate® 
(CDA) Credentialing Decision 
Process Enhancement

The Council for Professional Recognition is modernizing the CDA® credentialing decision process. 

This enhancement to the credentialing process increases efficiency while maintaining the integrity 
and rigor that defines the CDA. Here’s what’s new in the enhanced process:

CDA® PROFESSIONAL PORTFOLIO UPLOAD

Candidates will now upload their CDA® 

Professional Portfolio to their application when 
applying for the CDA credential. This eliminates 

the need for paper portfolios and supports a 

more streamlined experience. 

CDA® EXAM RESULTS GUIDE THE PROCESS

The candidate’s performance on the CDA® 

exam will now guide the credentialing decision 
process, alongside the full set of CDA 

requirements: training, work experience, and 
the CDA Professional Portfolio.

Based on the candidate’s CDA® exam results, they will complete one of three paths:

PATH 1: Streamlined
Credentialing Decision

If a candidate demonstrates the 
qualifying level of competence 
on the exam, they may receive 
an expedited credentialing 
decision.

For this path, the Council will 
review the candidate’s portfolio 
and provide a credentialing 
decision without requiring a CDA 
Verification Visit®.

PATH 2:
CDA Verification Visit®

If the candidate does not receive 
a qualifying level of competence 
on the exam, they will complete 
a CDA Verification Visit®. In this 
path, the credentialing process 
remains largely the same, with 
one improvement: the CDA 
Professional Development (PD) 
Specialist™ can now access the 
candidate’s digital professional 
portfolio in advance.

Following the CDA Verification 
Visit, the Council will review both 
the exam scores and the visit 
scores to render a credentialing 
decision.

PATH 3:
Retake the CDA® Exam

If the candidate does not pass 
the exam, they will receive two 
additional exam attempts. The 
results of these additional exam 
attempts will determine whether 
the candidate becomes eligible 
for an expedited credentialing 
decision or will move forward 
with a CDA Verification Visit®. If a 
candidate is not successful after 
their final exam attempt, they will 
not receive the credential and 
may reapply after a six-month 
waiting period.

A COMMITMENT TO EQUITY, EFFICIENCY & EDUCATOR COMPETENCE

Every candidate must still meet the same nationally recognized eligibility criteria, including education, 
work experience, and demonstration of required competencies. The decision process remains 
evidence based. Every candidate will be evaluated on all available information to determine their 
competence.

The CDA Verification Visit® remains an integral part of the CDA® experience for many candidates. 
Ultimately, these enhancements strengthen the efficiency and equity of the credentialing process 
while maintaining the rigor, integrity, and credibility that has defined the CDA for over 50 years.

LEARN MORE: www.cdacouncil.org/cda-credentialing-decision-process-enhancement-statement/



Mejora del proceso de decisión 
de certificación del Asociado en 
Desarrollo Infantil® (CDA®)

El Concilio para el Reconocimiento Profesional está modernizando el proceso de decisión para la credencial 

CDA. Esta mejora al proceso de certificación aumenta la eficiencia mientras mantiene la integridad y el rigor 
que definen el CDA. Esto es lo nuevo en el proceso mejorado:

CARGAR O SUBIR PORTAFOLIO 
PROFESIONAL CDA®

Los candidatos ahora subirán su portafolio 

profesional CDA® a su solicitud de credencial CDA. 

Esto elimina la necesidad de portafolios en papel y 
apoya una experiencia más optimizada. 

LOS RESULTADOS DEL EXAMEN CDA® 
GUÍAN EL PROCESO

Además, el desempeño del candidato en el examen 

CDA® ahora guiará el proceso de decisión de 

certificación, junto con el conjunto completo de 
requisitos CDA: capacitación, experiencia laboral y 

el portafolio profesional CDA.

Según los resultados del examen CDA® del candidato, completará una de tres rutas:

RUTA 1:
Decisión de certificación 

agilizada

Si un candidato demuestra el nivel 
de competencia requerido en el 

examen, puede recibir una decisión 
de certificación expedita.

Para este camino, el Concilio 

revisará el portafolio del candidato 
y proporcionará una decisión de 
certificación sin requerir una Visita 
de verificación CDA®.

RUTA 2:
Visita de verificación 

CDA®

Si el candidato no obtiene un nivel 
de competencia requerido en el 

examen, completará una Visita de 

verificación CDA®. En este camino, 

el proceso de credencialización 

permanece en gran medida igual, 

con una mejora: el especialista 

CDA en desarrollo profesional 

(DP)™ ahora puede acceder al 
portafolio profesional digital del 

candidato con antelación.

Después de la Visita de verificación 
CDA, el Concilio revisará tanto los 
resultados del examen como los de 

la visita para emitir una decisión de 
certificación.

RUTA 3:
Repetir el examen 

CDA®

Si el candidato no aprueba 
el examen, se le concederá 

dos intentos adicionales de 

examen. Los resultados de estos 

intentos adicionales de examen 

determinarán si el candidato califica 
para una decisión de certificación 
acelerada o si procederá con una 

Visita de verificación CDA®. Si un 

candidato no tiene éxito después 

de su último intento de examen, no 

recibirá la credencial y podrá volver 
a postularse después de un período 

de espera de seis meses.

UN COMPROMISO CON LA EQUIDAD, LA EFICIENCIA, Y LA COMPETENCIA DEL EDUCADOR

Cada candidato aún debe cumplir los mismos criterios de elegibilidad reconocidos a nivel nacional, incluyendo 
educación, experiencia laboral y demostración de las competencias requeridas. El proceso de decisión sigue 
basándose en la evidencia. Cada candidato será evaluado con toda la información disponible para determinar 
su competencia.

La Visita de verificación CDA® sigue siendo una parte integral de la experiencia CDA® para muchos candidatos. 

En última instancia, estas mejoras fortalecen la eficiencia y la equidad del proceso de certificación, manteniendo 
al mismo tiempo el rigor, la integridad y la credibilidad que ha definido al CDA durante más de 50 años.

APRENDER MÁS: www.cdacouncil.org/es/cda-credentialing-decision-process-enhancement-statement/


