
Mejora del proceso de decisión 
de certificación del Asociado en 
Desarrollo Infantil® (CDA®)

El Concilio para el Reconocimiento Profesional está modernizando el proceso de decisión para la credencial 
CDA. Esta mejora al proceso de certificación aumenta la eficiencia mientras mantiene la integridad y el rigor 
que definen el CDA. Esto es lo nuevo en el proceso mejorado:

CARGAR O SUBIR PORTAFOLIO 
PROFESIONAL CDA®

Los candidatos ahora subirán su portafolio 
profesional CDA® a su solicitud de credencial CDA. 
Esto elimina la necesidad de portafolios en papel y 

apoya una experiencia más optimizada. 

LOS RESULTADOS DEL EXAMEN CDA® 
GUÍAN EL PROCESO

Además, el desempeño del candidato en el examen 
CDA® ahora guiará el proceso de decisión de 

certificación, junto con el conjunto completo de 
requisitos CDA: capacitación, experiencia laboral y 

el portafolio profesional CDA.

Según los resultados del examen CDA® del candidato, completará una de tres rutas:

RUTA 1:
Decisión de certificación 

agilizada

Si un candidato demuestra el nivel 
de competencia requerido en el 
examen, puede recibir una decisión 
de certificación expedita.

Para este camino, el Concilio 
revisará el portafolio del candidato 
y proporcionará una decisión de 
certificación sin requerir una Visita 
de verificación CDA®.

RUTA 2:
Visita de verificación 

CDA®

Si el candidato no obtiene un nivel 
de competencia requerido en el 
examen, completará una Visita de 
verificación CDA®. En este camino, 
el proceso de credencialización 
permanece en gran medida igual, 
con una mejora: el especialista 
CDA en desarrollo profesional 
(DP)™ ahora puede acceder al 
portafolio profesional digital del 
candidato con antelación.

Después de la Visita de verificación 
CDA, el Concilio revisará tanto los 
resultados del examen como los de 
la visita para emitir una decisión de 
certificación.

RUTA 3:
Repetir el examen 

CDA®

Si el candidato no aprueba 
el examen, se le concederá 
dos intentos adicionales de 
examen. Los resultados de estos 
intentos adicionales de examen 
determinarán si el candidato califica 
para una decisión de certificación 
acelerada o si procederá con una 
Visita de verificación CDA®. Si un 
candidato no tiene éxito después 
de su último intento de examen, no 
recibirá la credencial y podrá volver 
a postularse después de un período 
de espera de seis meses.

UN COMPROMISO CON LA EQUIDAD, LA EFICIENCIA, Y LA COMPETENCIA DEL EDUCADOR
Cada candidato aún debe cumplir los mismos criterios de elegibilidad reconocidos a nivel nacional, incluyendo 
educación, experiencia laboral y demostración de las competencias requeridas. El proceso de decisión sigue 
basándose en la evidencia. Cada candidato será evaluado con toda la información disponible para determinar 
su competencia.

La Visita de verificación CDA® sigue siendo una parte integral de la experiencia CDA® para muchos candidatos. 
En última instancia, estas mejoras fortalecen la eficiencia y la equidad del proceso de certificación, manteniendo 
al mismo tiempo el rigor, la integridad y la credibilidad que ha definido al CDA durante más de 50 años.

APRENDER MÁS: www.cdacouncil.org/es/cda-credentialing-decision-process-enhancement-statement/


